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Wir suchen dich

Padagogische Fachkraft fur

Sozialpadagogische Tagesstatte
(m,w,d)



Tatigkeitsbeschreibung

Die Sozial- und heilpadagogische Tageseinrichtung
nStrebergarten13“ ist eine teilstationare Jugendhilfe-
einrichtung des freien Tragers KoniS und wurde 2013
eroffnet. Die SPT-HPT bietet 9 Betreuungsplatze (4
sozialpadagogische und 5 heilpadagogische Betreu-
ungen) fur Kinder und Jugendliche von 6 - 14 Jahren.

Die Kinder werden taglich direkt nach der Schule von
padagogischen Fachkraften individuell und intensiv
begleitet. Die Betreuungszeit ist von

11 - 17.30 Uhr.

Die Einrichtung hat an 216 Tagen im Jahr geoffnet
und bietet auch in den Ferien Betreuung und Ferien-
freizeiten.

Wir suchen zum 1. September 2024 eine padagogi-
sche Fachkraft m, w, d, (Erzieher, Sozialpadagoge)
fur 15 Stunden/Woche an 3 Nachmittagen



Schwerpunkte der Arbeit:

Schwerpunkt der Arbeit ist es, den Kindern einen
sicheren Ort zu bieten, an dem sie sich bestmog-
lich entwickeln konnen. Die intensive Beziehungs-
arbeit mit den Kindern und dertraumpadagogische
Ansatz ist die Basis unseres Handelns. Neben ei-
nem strukturierten Tagesablauf, erlebnispadago-
gischen Angeboten und Hausaufgabenbegleitung
ist eine intensive Elternpartnerschaft Schwer-
punkt unserer Arbeit.



Was wir von Dir erwarten

® Engagement, Kreativitdt und Freude an der Arbeit

@ Teom- und Kooperationsfahigkeit
® Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien
@® Fundiertes theoretisches und methodisches Wissen

@ Kreativitdt, Flexibilitat, Eigenverantwortlichkeit
und Belastbarkeit

@ \Wertschatzender Umgang mit Mitarbeitenden,jungen Menschen
und deren Familien

@ Die Bereitschaft, die eigene Professionalitdt zu erweitern und
2u reflektieren.berufsbegleitenden Zusatzqualifikationen



Wir bieten

@ RegelmaRige Team- und Fallbesprechungen

® SpaR an der gemeinsamen Arbeit (und bei betrieblichen Feiern)
@ \Wertschatzende Arbeitsatmosphdre

@ Beteiligung an Entscheidungsprozessen

@ Sehr gute Einarbeitung und kollegiale Beratung

@ Die Moglichkeit eigene Konzepte zu entwickeln
und anzuwenden

@ Kooperation mit unseren anderen Fachbereichen und externen
Netzwerkpartnern

@ Bezohlte Fort— oder Weiterbildungen und UnterstUtzung bei
berufsbegleitenden Zu-satzqualifikationen

® \ergUtung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des TvoD; An-
erkennung von einschla-giger Berufserfahrung hinsichtlich der
Gehaltsstufen

@ Jahrliche Sonderzahlungen Sommer und Weihnachten

@ Betriebliche Altersvorsorge



@ 30 Tage Urlaub
® \Vellpass - Firmenfitness

@ Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem anerkannten freien Trager
der Jugendhilfe

@ Viel Eigenverantwortlichkeit und vielfaltige Beteiligung an
Entscheidungsprozessen

@ Bci entsprechender Qualifikation besteht die Maoglichkeit am
Naochmittag in einem unserer ambulanten Teams zu arbeiten



Ansprechpartnerin

Veronika Gorlich
08621 - 80 64 016
VL IQLCHIERT



