
Pädagogische Fachkraft für
Sozialpädagogische Tagesstätte  
(m,w,d)

Wir suchen dich



Tätigkeitsbeschreibung

Die Sozial- und heilpädagogische Tageseinrichtung 
„Strebergarten13“ ist eine teilstationäre Jugendhilfe-
einrichtung des freien Trägers KoniS und wurde 2013 
eröffnet. Die SPT-HPT bietet 9 Betreuungsplätze (4 
sozialpädagogische und 5 heilpädagogische Betreu-
ungen) für Kinder und Jugendliche von 6 - 14 Jahren.

Die Kinder werden täglich direkt nach der Schule von 
pädagogischen Fachkräften individuell und intensiv 
begleitet. Die Betreuungszeit ist von
11 - 17.30 Uhr.
 
Die Einrichtung hat an 216 Tagen im Jahr geöffnet 
und bietet auch in den Ferien Betreuung und Ferien-
freizeiten.
 
Wir suchen zum 1. September 2024 eine pädagogi-
sche Fachkraft m, w, d, (Erzieher, Sozialpädagoge) 
für 15 Stunden/Woche an 3 Nachmittagen



Schwerpunkte der Arbeit:

Schwerpunkt der Arbeit ist es, den Kindern einen 
sicheren Ort zu bieten, an dem sie sich bestmög-
lich entwickeln können. Die intensive Beziehungs-
arbeit mit den Kindern und der traumpädagogische 
Ansatz ist die Basis unseres Handelns. Neben ei-
nem strukturierten Tagesablauf, erlebnispädago-
gischen Angeboten und Hausaufgabenbegleitung 
ist eine intensive Elternpartnerschaft Schwer-
punkt unserer Arbeit.



Engagement, Kreativität und Freude an der Arbeit

Was wir von Dir erwarten 

Team- und Kooperationsfähigkeit

Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien

Fundiertes theoretisches und methodisches Wissen

Kreativität, Flexibilität, Eigenverantwortlichkeit

und Belastbarkeit

Wertschätzender Umgang mit Mitarbeitenden,jungen Menschen 

und deren Familien

Die Bereitschaft, die eigene Professionalität zu erweitern und 

zu reflektieren.berufsbegleitenden Zusatzqualifikationen



Wir bieten

Regelmäßige Team– und Fallbesprechungen

Spaß an der gemeinsamen Arbeit (und bei betrieblichen Feiern)

Wertschätzende Arbeitsatmosphäre

Beteiligung an Entscheidungsprozessen

Sehr gute Einarbeitung und kollegiale Beratung

Die Möglichkeit eigene Konzepte zu entwickeln

und anzuwenden

Kooperation mit unseren anderen Fachbereichen und externen 

Netzwerkpartnern

Bezahlte Fort– oder Weiterbildungen und Unterstützung bei

berufsbegleitenden Zu-satzqualifikationen

Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des TvöD; An-

erkennung von einschlä-giger Berufserfahrung hinsichtlich der 

Gehaltsstufen

Jährliche Sonderzahlungen Sommer und Weihnachten

Betriebliche Altersvorsorge



30 Tage Urlaub

Wellpass - Firmenfitness

Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem anerkannten freien Träger 

der Jugendhilfe

Viel Eigenverantwortlichkeit und vielfältige Beteiligung an

Entscheidungsprozessen

Bei entsprechender Qualifikation besteht die Möglichkeit am 

Nachmittag in einem unserer ambulanten Teams zu arbeiten



Ansprechpartnerin

Veronika Görlich
08621 – 80 64 016

vg@konis.info


